
 
 
 
 

株式会社ルピナス SDGs宣言書 
 当社は、経営理念に掲げる精神のもと、国連が提唱する持続可能な開発目標（SDGs）
を私たちの企業行動につなげ、地域の社会的課題解決と経済成長の両立をはかり、
持続可能な社会の実現に努めてまいります。 

 

当社の SDGsへの貢献 
 

 
我々はご利用者様のやりがい、生きが
いを充実していく為に、看護・リハビ
リテーション・介護という手段でサー
ビスを提供していきます 

 
女性が活躍するための教育や人材育
成の機会をセミナーや講習会、人事制
度により提供し、女性のエンパワーメ
ントを推進します 
 
安全で快適な介護施設、器具を設備し、
地域における介護ニーズに対して地
域組織と連携し、経済活動の循環に努
めます 
 

 
セミナーや講演会を従業員向けに開催
し、働きがいのある職場環境をつくり、
人材育成に努めます 
 
仕事と家庭の両立及び意欲的、継続的
に働くことのできる社内制度を整備
し、より良い職場環境の実現を推進し
ます 

 
ICTを活用したペーパーレス化、資源
の再生利用を促進し、廃棄物の減少に
努めます 
 

  様々な環境下での虐待事例においても、 
   関係機関と連携し速やかな対応を図るこ 
   とで、ご利用者様の人命と尊厳を保護し 
   ています 
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SDGs とは 
誰一人取り残さない、あらゆる人が幸せに暮らし続け
られる持続可能な社会の実現に向け、国連加盟国 193
カ国が 2030 年までに達成するために掲げた共通の目
標。社会・経済・環境の課題を網羅しており、17 のゴ
ール（目標）と 169 のターゲットで構成される。 

 


